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Presentación del 
Marco de Sostenibilidad 
de MMG 

Haz clic o pulsa sobre este símbolo para 
ver el contenido interactivo disponible

En MMG, la sostenibilidad se ha transformado para cumplir  
con las expectativas sociales de la industria metálica y minera. 
Nuestro enfoque en sostenibilidad se basa en las mejores 
prácticas y principales estándares del sector, el cual atiende 
a las crecientes expectativas de nuestros colaboradores, las 
comunidades en las que operamos e partes interesadad externas.

Nuestra visión es ser la empresa minera internacional líder 
que apuesta por un futuro con bajas emisiones de carbono, 
bajo un marco de sostenibilidad. Al adaptar nuestros planes 
de crecimiento y diversificar nuestros activos, commodities y 
jurisdicciones, lograremos el éxito de MMG, esto respaldado por 
nuestra competencia técnica china e internacional.

Nuestro compromiso de obtener resultados cuantificables se 
ve reflejado en el Marco de Sostenibilidad de MMG, que ha sido 
aprobado por el Directorio y el Comité Ejecutivo (EXCO) a finales 
de 2022, presentado a inicios del 2023 y actualizado a mediados 
del 2024.
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Nuestro Marco de Sostenibilidad reúne las iniciativas de toda la 
empresa y sirve de base para que nuestras unidades mineras puedan 
adaptarlas a sus prioridades, siempre y cuando estén alineadas a 
estos tres pilares fundamentales:Este Marco nos muestra el camino para 

alcanzar nuestros objetivos de sostenibilidad. 
Con la debida participación e involucramiento, 
este Marco responde a las nuevas 
expectativas y necesidades de otras empresas 
mineras y partes interesadas del sector.

Personas y Cultura

Relacionamiento e  
inversión social

Salud, Seguridad y 
Bienestar Acción frente al  

cambio climático

Nuestros productos 
y cadenas de valor 
sostenibles

Gestión de impactos  
ambientales 

Conducta de ética  
empresarial

Dentro de nuestros tres pilares se sitúan siete áreas 
de enfoque y 13 temas materiales que se adaptan 
a las prioridades internas de la empresa y los 
requerimientos para la Divulgación Pública y Acceso 
a la Información. 

Estos temas materiales se comunican en cascada 
y se adaptan a por los indicadores clave de 
desempeño (KPI) internos establecidos los “Jefes 
de área”, previamente aprobados por los Gerentes 
Generales. Asimismo, han sido aprobados por 
el Comité Ejecutivo (EXCO) e integrados a los 
procesos de nuestro Plan de Negocios Integrado 
(IBP) para impulsar las prioridades internas de la 
empresa.

El resultado es tarea de todos, de cada colaborador 
en los sitios y en todo el negocio. Cada tema 
material ha sido identificado mediante criterios de 
evaluación y cumple con los requerimientos de 
Divulgación Pública y Acceso a la Información de 
MMG.

Personas y  
Comunidades

Gestión  
Ambiental

Productor de confianza  
y responsable
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Integrando todo

Salud, seguridad 
y bienestar 

Personas 
y cultura 

Relacionamiento e 
inversión social   

Pilares de 
Sostenibilidad

Áreas de 
enfoque

Temas 
materiales

Procesos 
obligatorios

Entradas

Diversidade Inclusión

Desarrollo de 
Personas y 

Capacidades

Cultura del Cuidado Comunidades 
Locales y Pueblos 

Indígenas

Desarrollo Local y 
Regional

Marco de Sostenibilidad de MMG

Requisitos de la Bolsa de 
Valores de Hong Kong 
(HKEx inlcuyendo IFRS 

S1, S2 y TFND)

Políticas, 
Estándares, Marcos 

y Procesos

Personas y comunidades

Gestión de 
impactos 

ambientales 

Acción frente al 
cambio climático  

Naturaleza

Consumo 
Responsable del 

Agua

Gestión de Relaves y 
Desmonte

Accion por la Energia 
y Cambio Climático

Gestión Ambiental

Conducta de ética 
empresarial  

Nuestros productos 
y cadenas de valor 

sostenibles

Ética, Transparencia  
y Riesgo Geopolítico

Tecnología,  
Privacidad y 

Ciberseguridad

Economía Circular

Cadena de 
Suministro 
Resiliente

Productor de confianza 
y responsable

Objetivos internos y 
desempeño

Procedimiento de Calidad (WQR) para la Divulgación Pública sobre la Sostenibilidad de MMG
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Membresías y Compromisos

Ley sobre la Esclavitud Moderna de Australia en 2018 (Cth) – Declaración sobre la Esclavitud Moderna

Consejo Internacional de Minería y Metales (ICMM)

Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI)

Iniciativa de Reporte Global (GRI)  |  Iniciativa de Reporte Global (GRI) – Minería y Metales

Declaraciones Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD) 

Iniciativa de los Principios Voluntarios (VPI)

Nuestras membresías y 
compromisos externos 
evidencian nuestro 
enfoque en 
sostenibilidad, 
permitiendo a MMG 
alinearse a otras 
empresas 
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Requerimientos de 
Divulgación Pública y 
Acceso a la Información
En MMG, hacemos minería para el 
progreso e impactar positivamente 
a nuestras comunidades. Esto sirve 
de motivación para alcanzar nuestros 
objetivos y metas empresariales.

Estamos orgullosos de ser miembros 
de varias organizaciones líderes del 
sector, inlcuyendo nuestra membresia 
con el Consejo Internacional de Minería 
y Metales (ICMM), al que nos unimos en 
2009, cuando se fundó la empresa. 

Como miembro del ICMM, nuestro 
enfoque en sostenibilidad está alineado 
a los Principios Mineros y ocho 
declaraciones de posición. En esencia, 
este es un marco de mejores prácticas 
de la industria minera y de metales.

Nuestros temas materiales y áreas de 
enfoque derivan de estas membresías 
y cuentan con la aprobación y 
respaldo del Comité Ejecutivo (EXCO) 
y Directorio MMG, a su vez detallados 

en nuestro Informe de Sostenibilidad. 
Además de cumplir con las leyes de los 
países donde operamos, nos regimos 
bajo la Iniciativa de Reporte Global 
(GRI), las normas de cotización de la 
Bolsa de Hong Kong y cumplimos con 
las obligaciones como miembros de 
los Principios Voluntarios de Seguridad 
y Derechos Humanos, y de otras 
organizaciones de reconocimiento 
mundial.

Este Marco se basa en el Procedimiento 
de Calidad (WQR) para la Divulgación 
Pública y Acceso a la Información sobre 
la Sostenibilidad de MMG, que describe 
de forma clara y sencilla cómo nuestras 
prioridades en sostenibilidad se alinean 
con nuestros compromisos externos.

Estas prioridades – información 
divulgada en los informes públicos de 
MMG – definen nuestra labor empleada 
en materia de sostenibilidad.

MMG Limited 
Voluntary Principles Initiative  
Full Report 2023 HKEX 1208

MMG Limited 
Modern Slavery Statement 2023 HKEX 1208

MMG Limited 
Annual Report 2023 HKEX 1208

MMG LimitedSustainability Report 2023

HKEX 1208
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Proceso de revisión
Sabemos que nuestros actuales pilares de 
sostenibilidad y áreas de enfoque se transforman con 
el tiempo. Estos deben crecer y cambiar a medida 
que evolucionan las expectativas del sector y las 
partes interesadas.

El Marco de Sostenibilidad de MMG es un documento 
de gran valor que, a través de revisiones internas, 
continuará reflejando las nuevas tendencias y 
prioridades internacionales del sector. Actualizaremos 
nuestro enfoque siempre que sea necesario.

Para lograrlo, el Jefe de Sostenibilidad llevará a cabo 
un análisis de materialidad en sostenibilidad para los 
temas materiales, así como una revisión por pares y 
de benchmarking.

Cualquier cambio o actualización de nuestro Marco 
de Sostenibilidad de MMG será previamente revisado 
y deberá contar con la aprobación del EXCO.

Enfoque de la Gobernanza Interna 	
El presente marco fue elaborado por el Comité 
de Gobernanza, Remuneración, Nombramientos 
y Sostenibilidad (GRNS) bajo el Marco de 
Aseguramiento de MMG, el cual se actualiza en cada 
reunión trimestral del comité y se presenta ante el 
Comité Ejecutivo (EXCO).

Los controles internos de MMG garantizan una 
mayor responsabilidad del Directorio y del EXCO. 
Además de asegurar que la divulgación de nuestra 
información sea externamente auditada, proporcionar 
mayor transparencia también es parte de los términos 
de referencia establecidos por los siguientes comités: 
de Auditoría de MMG, incluidos el Comité Ejecutivo 
(EXCO), el Comité de Divulgación de Información, 
el Comité de Revisión de Inversiones, el Comité 
de Recursos y Reservas Minerales y el Comité del 
Código Conducta y de Personas.

Gerentes Generales de los Sitios
Asignación de recursos, asegurando la inclusión 
de los indicadores clave de desempeño (KPI) y 
obligaciones de reportes externos en los planes 
de negocios y presupuestos anuales a través del 
Plan de Negocios Integrado (IBP), y asegurar que la 
información presentada cumpla con los requisitos 
mediante la validación y aprobación trimestral de 
los datos.

Jefes de área del Corporativo MMG
Orientación a cada unidad minera para que 
cumplan con los requerimientos de divulgación de 
información. Capacitar y apoyar a los equipos. Fijar 
objetivos estratégicos y garantizar una segunda 
línea de defensa.

Jefe de Sostenibilidad
Revisión y actualización del marco para garantizar 
que la política y los procesos de definición 
de metas en la empresa estén alineados. 
Seguimiento de los avances con respecto a 
los indicadores clave de desempeño (KPI). 
Asegura el desempeño de las funciones y sitios 
a través de la 2a Línea de Defensa del Marco de 
Aseguramiento, y se encarga del reporte interno y 
externo de acuerdo con los requisitos pertinentes.
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